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DIESE AUSBILDUNGEN KANNST DU 
BEI UNS MACHEN:

DEIN KARRIEREVORTEIL –
AUSBILDUNG MIT KOPF, HERZ UND HAND 

Die praktische Ausbildung
Durch die vielen Fachrichtungen in den Siegener Kranken- 
häusern können wir unseren Schülerinnen und Schülern 
eine abwechslungsreiche, vielfältige und spannende 
praktische Ausbildung bieten. Der Einsatz erfolgt in allen 
nach dem Gesetz vorgegebenen Fachabteilungen. Im 
Rahmen der Ausbildung erfolgt der Einsatz schwerpunkt-
mäßig bei dem anstellenden Ausbildungsträger (siehe 
Trägerkliniken).

Das solltest du mitbringen:
• Mindestalter 17 Jahre
• Sprachkompetenz vergleichbar mit B2-Niveau
•  Zugangsvoraussetzung für die einjährige Ausbildung 

„Pflegefachassistentin/-assistenten“: 
  Mindestens Hauptschulabschluss oder eine  

abgeschlossene Berufsausbildung
•  Zugangsvoraussetzung für die dreijährige Ausbildung 

„Pflegefachfrau/-mann“: 
  Hauptschulabschluss plus abgeschlossene mindestens 

2-jährige Berufsausbildung, abgeschlossene einjährige 
Helferausbildung in der Pflege, Fachoberschulreife, 
Fachhochschulreife oder allgemeine Hochschulreife

•  Fähigkeit auf Menschen mit Gesundheitsstörungen 
zuzugehen (Einfühlungsvermögen, Respekt vor der 
Würde jedes Menschen)

•  Gesundheitliche Eignung
•  Hohe Motivation zum (eigenständigen) Lernen
•  Bereitschaft, in der Gruppe zu lernen
•  Bereitschaft zur Teilnahme an Projekten,  

Fachexkursionen, Kompaktseminaren (3 Tage),  
Studienfahrt (5 Tage)

•  Flexibilität bezüglich der Ausbildungszeiten  
(Schicht-, Wochenend- und Feiertagsdienst)

Gute Gründe für eine Ausbildung im BiGS
Mit einer anspruchsvollen und qualifizierten Ausbildung 
vermitteln wir dir das theoretische Fundament für deine 
zukünftige Berufsausübung. Die Vielfalt des beabsichtig- 
ten Bildungszuschnitts in Kombination mit einem neu 
errichteten Gebäudekomplex, in dem modernste digital 
ausgerichtete Bildungsarbeit mit gleichzeitiger hoher Auf-
enthaltsqualität kombiniert werden kann, ist geradezu als 
Musterbeispiel und einmalige Gelegenheit für die Region 
Siegen-Wittgenstein zu betrachten.

Trainiere in unserem Skills Lab
Skills Labs sind Übungsräume, in denen gezielt die prak- 
tischen Fähigkeiten trainiert werden. Ohne den Druck  
und Leistungsstress des Klinikalltags zu verspüren, können 
hier pflegerische wie interdisziplinäre Fertigkeiten an rea-
listischen Modellen oder in Simulationen mit Schauspiel- 
patienten und Puppen erlernt und geübt werden.

•   Ausbildung zur Pfegefachassistentin / 
 zum Pflegefachassistenten 
 Beginn:  jeweils zum 1. April
 Dauer:  1 Jahr

• Generalistische Pflegeausbildung 
 zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann 
 Beginn:  jeweils zum 1. April und zum 1. Oktober
 Dauer:  3 Jahre

• Spezialisierter Abschluss in der Gesundheits- 
 und Kinderkrankenpflege (3. Ausbildungsjahr) Für Deine Bewerbung braucht dein  

gewünschter Ausbildungsträger:
•  Bewerbungsanschreiben
•  Lebenslauf
•  Ggf. Nachweis über Praktika oder ehrenamtliche  

Aktivität
•  Abschlusszeugnisse und Zeugnisse  

(mit allen Seiten, einzeln auf DIN A4, lesbar) 
•  Bei vorheriger Berufsausbildung Urkunden und  

Zeugnisse der Innung (mit allen Seiten)

Für Bewerber:innen aus dem Ausland:
•  Nachweis der Anerkennung ausländischer  
 Schulabschlüsse durch das Land NRW
• Aufenthaltserlaubnis


